
 
 
 
 
Código de Práticas BSD 
 
Para colocar em prática nossos valores, nossos negócios são orientados por este Código 
de Práticas: 
 
Conformidade Legal 
Cumprimos as leis locais e internacionais. 
 
Competição 
Competimos aberta e independentemente em todos os mercados. 
 
Registros Financeiros 
Nossas transações de negócios são registradas de maneira completa e justa de acordo com os 
princípios contábeis corporativos e outros requerimentos apropriados.  
 
Parcerias de Negócios 
Escolhemos subcontratados, parceiros, funcionários e consultores que atuam de maneira 
consistente com nossos princípios e com este Código de Práticas. Para consolidar este 
compromisso, um acordo pode ser assinado entre as partes. 
 
Meio Ambiente 
Temos o compromisso de trabalhar de uma maneira ambientalmente amigável. Isto inclui, entre 
outros assuntos, o gerenciamento do consumo de energia, papel e água, reciclagem e resíduos. 
Sempre que a sustentabilidade econômica permitir, optamos por fornecedores, fontes, transporte 
e equipamentos ambientalmente corretos. 
 
Público Interno 
Funcionários e consultores são direcionadores de sucesso. Temos o compromisso de contribuir 
para o desenvolvimento profissional e pessoal de nossos colegas, o seu fortalecimento e o 
equilíbrio entre trabalho e vida pessoal. 
 
Nossos relacionamentos com os associados são estabelecidos de acordo com as leis locais e 
padrões da OIT. 
 
Conduzimos nossas atividades de negócios com funcionários, clientes, partes interessadas e 
parceiros de negócios com respeito a todas as pessoas independentemente de diferenças ou 
similaridades. Contratamos e promovemos pessoas com base em suas habilidades. 
 
Nenhuma forma de assédio será tolerada. 
 
Pagamentos Impróprios 
Os funcionários e consultores da BSD não oferecerão, prometerão ou darão vantagem pecuniária 
indevida ou qualquer outra para obter ou reter negócios ou qualquer vantagem imprópria na 
conduta dos negócios. 
 
Os funcionários e consultores da BSD não oferecerão, darão, procurarão ou aceitarão presentes, 
pagamento, entretenimento ou serviços que se acredite que possam razoavelmente influenciar 
transações de negócios, para ou de parceiros de negócios atuais ou potenciais. 
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Conflito de Interesse 
Evitamos situações em que interesses pessoais, atividades externas, interesses financeiros ou 
relacionamentos entrem ou pareçam entrar em conflito com os interesses da BSD. Tratos de 
negócios em nome da empresa influenciados por considerações ou relacionamentos pessoais não 
são permitidos. 
 
Uso de Ativos 
Respeitamos os ativos da empresa, de clientes e de parceiros e não buscamos ganhar vantagem 
pessoal através do uso de propriedades ou informação da BSD, de clientes ou de parceiros. 
 
Confidencialidade e Uso de Informação 
Qualquer informação obtida de um cliente durante um projeto é propriedade do cliente e é, 
portanto, confidencial. Estudos de Casos de nossos projetos serão desenvolvidos e podem ser 
usados para as necessidades da BSD. O nome do cliente nestes casos pode ser usado com a 
permissão do cliente. 
 
Ações Disciplinares 
A BSD pode tomar ações disciplinares, incluindo até o término do contrato de trabalho ou de 
negócios, com funcionários, consultores, fornecedores e parceiros que violem a lei ou este Código 
de Práticas. 
 
Publicidade   
Os Princípios de Negócios e este Código de Práticas da BSD são parte integrante de todo 
contrato com funcionários, consultores, fornecedores, parceiros e clientes. Eles também estão 
disponíveis para download em nosso website www.bsd-net.com 
 
Melhoria Contínua 
A BSD é comprometida em melhorar continuamente todas as suas atividades e processos. Isto 
inclui o Código de Práticas, que pode ser aprofundado para suprir necessidades e requerimentos 
futuros. Reconhecemos que erros podem ocorrer e os consideramos fontes valorosas de 
informação para nossa melhoria em direção à excelência. 
 
Colocando este Código em Prática 
Os padrões descritos neste Código de Práticas representam o coração da cultura e do 
compromisso do grupo BSD. A conformidade uniforme e em todo o grupo é essencial e todo o 
funcionário e consultor é responsável por defender estes princípios. 
 
Manuais e treinamento sobre este Código de Práticas estarão disponíveis a todos os funcionários 
e consultores da BSD. 
 
Relato de Não-conformidades 
Todos os consultores, funcionários, parceiros e quaisquer outras partes interessadas da BSD são 
estimulados a relatar qualquer suspeita ou observação de violação da lei ou deste Código de 
Práticas – ou informar se forem solicitados a fazer algo que possa ser uma violação. Um Conselho 
de Ética Interno foi formado para avaliar violações potenciais ou reais de nossos valores ou deste 
Código de Práticas. Relatos podem ser enviados para ethics@bsd-net.com. 
 
A confidencialidade será mantida tanto quanto for possível. 
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