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CONSULTI NG

Caodigo de Praticas BSD

Para colocar em pratica nossos valores, nossos negécios séo orientados por este Cédigo
de Praticas:

Conformidade Legal
Cumprimos as leis locais e internacionais.

Competicao
Competimos aberta e independentemente em todos os mercados.

Registros Financeiros
Nossas transacbes de negdcios séo registradas de maneira completa e justa de acordo com os
principios contabeis corporativos e outros requerimentos apropriados.

Parcerias de Negécios

Escolhemos subcontratados, parceiros, funcionarios e consultores que atuam de maneira
consistente com nossos principios e com este Codigo de Praticas. Para consolidar este
compromisso, um acordo pode ser assinado entre as partes.

Meio Ambiente

Temos o compromisso de trabalhar de uma maneira ambientalmente amigavel. Isto inclui, entre
outros assuntos, o gerenciamento do consumo de energia, papel e agua, reciclagem e residuos.
Sempre que a sustentabilidade econémica permitir, optamos por fornecedores, fontes, transporte
e equipamentos ambientalmente corretos.

Publico Interno

Funcionarios e consultores sao direcionadores de sucesso. Temos o compromisso de contribuir
para o desenvolvimento profissional e pessoal de nossos colegas, o seu fortalecimento e o
equilibrio entre trabalho e vida pessoal.

Nossos relacionamentos com os associados sao estabelecidos de acordo com as leis locais e
padrdes da OIT.

Conduzimos nossas atividades de negocios com funcionarios, clientes, partes interessadas e
parceiros de negdcios com respeito a todas as pessoas independentemente de diferencas ou
similaridades. Contratamos e promovemos pessoas com base em suas habilidades.

Nenhuma forma de assédio sera tolerada.

Pagamentos Impréprios

Os funcionarios e consultores da BSD nao oferecerao, prometerdo ou dardo vantagem pecuniaria
indevida ou qualquer outra para obter ou reter negécios ou qualquer vantagem imprépria na
conduta dos negécios.

Os funcionarios e consultores da BSD nao oferecerdo, dardo, procurardo ou aceitardo presentes,
pagamento, entretenimento ou servicos que se acredite que possam razoavelmente influenciar
transacbes de negdcios, para ou de parceiros de neg6cios atuais ou potenciais.
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Conflito de Interesse

Evitamos situacdes em que interesses pessoais, atividades externas, interesses financeiros ou
relacionamentos entrem ou parecam entrar em conflito com os interesses da BSD. Tratos de
negécios em nome da empresa influenciados por consideracdes ou relacionamentos pessoais nao
sdo permitidos.

Uso de Ativos
Respeitamos os ativos da empresa, de clientes e de parceiros e ndo buscamos ganhar vantagem
pessoal através do uso de propriedades ou informacao da BSD, de clientes ou de parceiros.

Confidencialidade e Uso de Informacgao

Qualquer informagéo obtida de um cliente durante um projeto € propriedade do cliente e &,
portanto, confidencial. Estudos de Casos de nossos projetos serdao desenvolvidos e podem ser
usados para as necessidades da BSD. O nome do cliente nestes casos pode ser usado com a
permissado do cliente.

Acoes Disciplinares

A BSD pode tomar agbes disciplinares, incluindo até o término do contrato de trabalho ou de
negocios, com funcionarios, consultores, fornecedores e parceiros que violem a lei ou este Codigo
de Praticas.

Publicidade

Os Principios de Negocios e este Codigo de Praticas da BSD séo parte integrante de todo
contrato com funcionarios, consultores, fornecedores, parceiros e clientes. Eles também estao
disponiveis para download em nosso website www.bsd-net.com

Melhoria Continua

A BSD é comprometida em melhorar continuamente todas as suas atividades e processos. Isto
inclui o Cédigo de Praticas, que pode ser aprofundado para suprir necessidades e requerimentos
futuros. Reconhecemos que erros podem ocorrer e os consideramos fontes valorosas de
informac&o para nossa melhoria em direcéo a exceléncia.

Colocando este Cédigo em Pratica

Os padrées descritos neste Codigo de Praticas representam o coragéo da cultura e do
compromisso do grupo BSD. A conformidade uniforme e em todo o grupo € essencial e todo o
funcionério e consultor é responséavel por defender estes principios.

Manuais e treinamento sobre este Codigo de Préaticas estarao disponiveis a todos os funcionarios
e consultores da BSD.

Relato de Nao-conformidades

Todos os consultores, funcionarios, parceiros e quaisquer outras partes interessadas da BSD séo
estimulados a relatar qualquer suspeita ou observagéo de violagéo da lei ou deste Codigo de
Préaticas — ou informar se forem solicitados a fazer algo que possa ser uma violagao. Um Conselho
de Etica Interno foi formado para avaliar violagdes potenciais ou reais de nossos valores ou deste
Codigo de Praticas. Relatos podem ser enviados para ethics@bsd-net.com.

A confidencialidade sera mantida tanto quanto for possivel.
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